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Parte geral:
pessoas e fatos juridicos

Aldemiro Rezende Dantas Jr.

Panoramica geral sobre o tema

Ficou decepcionado, certamente, aquele que esperava se deparar com um
grande nimero de mudancas no Cédigo Civil (CC), em relacdo ao Direito do
Trabalho. Na realidade, nem mesmo no ambito do Direito Civil as mudancas
foram em grande quantidade, podendo-se até dizer que foram poucas, pois
o atual CC tomou por base o antigo, apenas cuidando de moderniza-lo, de
modo a que pudesse disciplinar algumas situagdes que eram inexistentes ou
até mesmo impensaveis, em 1916. Logo, como é facil de se concluir, muitas
das normas contidas no CC de 2002 apenas repetem o CC de 1916.

Dentre essas inovagdes, no entanto, apesar de poucas, algumas mostram-
-se de grande significado para o Direito Privado como um todo, inclusive para
o Direito do Trabalho, podendo-se desde logo destacar que o novo CC nasceu
amparado em principios préprios, de grande repercussao em todos os nego-
cios privados, e o contrato de trabalho nédo é excecdo, no que se refere a tal
repercussao.

Assim, sé a titulo de exemplo e antes mesmo de comegarmos um exame
mais sistematico da matéria, o mais superficial dos exames ja nos revela que
o novo Cédigo traz, de modo explicito e reiterado, o principio da boa-fé, que
de modo destacado é varias vezes repetido ao longo do texto legal. Ora, essa
boa-fé impregna todos os negdcios juridicos, em especial os contratos, sendo
fator relevante nao apenas na formacao dos mesmos, mas também na sua
interpretacdo e na sua execucao, e até mesmo em uma fase pds-contratual.

E o Direito do Trabalho, nao se pode esquecer, se desenvolve principal-
mente a partir da analise da formacao e dos efeitos juridicos de um contra-
to (no caso, obviamente, o contrato de trabalho). Logo, se esse contrato do
trabalho foi atingido pelas normas éticas referentes a boa-fé, é evidente que
todo o estudo do Direito do Trabalho também o sera.
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Mas para que possamos captar de modo integral a repercussao do novo Di-
ploma Civil no Direito do Trabalho, necessario se faz que primeiro abordemos um
pouco das ideias que foram positivadas no Novo Cédigo Civil, inclusive e princi-
palmente no que se refere aos objetivos e aos principios que nortearam a elabo-
racao do Coédigo recém-nascido.

Em relacdo aos principios e a finalidade do atual CC, o professor Miguel Reale,
presidente da comissao que elaborou o anteprojeto, em palestras, artigos e en-
trevistas, reiteradamente afirmou que dois principios basicos nortearam os traba-
Ihos da comissao: o da eticidade e o da socialidade.

Por eticidade, entenda-se o seguinte: ao invés de se ficar preso aos formalismos,
0 que deve prevalecer sdo os principios éticos, que ganham cada vez mais impor-
tancia na sociedade, e por isso nao podem ser deixados de lado para que sejam
privilegiadas regras formais. E é precisamente ai que ganha destaque o principio
da boa-fé, que lidera toda essa busca pelo atendimento aos principios éticos.

E na busca do atendimento a esse principio que a boa-fé vem mencionada
quando o atual CC aborda os negécios juridicos, quando trata do pagamento das
obrigac¢des, dos contratos etc. Como se disse acima, portanto, explicita e reitera-
damente essa boa-fé é mencionada, ao longo de todo o Cédigo.

E em relacdo a socialidade, deve-se observar que o CC de 1916 foi idealizado
no final do século XIX, em uma época na qual o Brasil era um pais predominan-
temente rural, enquanto hoje, muito pelo contrario, o pais tem uma populacao
com caracteristicas principalmente urbanas, vivendo cada pessoa como parte
integrante de um aglomerado social, e por essa razao foi privilegiado o aspecto
social, que prevaleceu sobre o individual'.

Isso fica muito claro, por exemplo, quando o CC impde que todo contrato
cumpra uma fungao social. Em verdade, todo direito subjetivo passa a ter o seu
exercicio condicionado ao atendimento de sua funcao social, e tanto é assim que
se constitui em ato ilicito aquele que ultrapassa a sua finalidade social, por se
constituir em abuso do direito, como se Ié no artigo 187.

T Nas palavras de Josaphat Marinho:“[...] na apreciacdo comparativa do Cédigo Civil Brasileiro de 2002 com o de 1916, o trabalho
do intérprete avulta porque ha que se distinguir entre um texto de sentido social e outro de tendéncia individualista - o Cédigo
novo vé o homem integrado na sociedade; o antigo divisou o individuo, com seus privilégios” Uma reflexao sobre o novo
Codigo Civil, texto em apresentacéo do livro de Gagliano e Pamplona Filho (2002, p. 20).
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A posse e a propriedade, por exemplo, sdo fortemente condicionadas pela
necessidade de cumprimento de tal funcdo social, o que levou a adocdo de al-
gumas novidades em todo o mundo, como por exemplo, a que se encontra no
artigo 1.228, paragrafos 4.2 e 5.°, que trata da desapropriacao judicial. Veja-se
que quando a posse estiver atendendo a uma funcao social, foi deferido ao juiz
o poder de desapropriar, em favor do possuidor, o que ndo encontra paralelo em
nenhuma outra codificagdo civil.

O mesmo ocorre no usucapiao, no qual o CC, apds fixar o prazo normal para a
aquisicao da propriedade, logo em seguida reduz esse prazo, na hipotese de ter o
usucapiente atendido a funcao social que se esperava. E varios outros exemplos
poderiam ser citados, sendo comum a todos eles o destaque que o novo legisla-
dor deu ao cumprimento da fungdo social.

E a finalidade principal que se buscou alcancar foi a concretude da justica: o
atendimento da eticidade e da socialidade, na maior parte das vezes, foi busca-
do mediante o uso de expressdes amplas, tais como boa-fé, uso normal, interesse
social, fungéo social etc., mas sem que se pretenda, em nenhum momento, definir
0 que é cada uma dessas expressoes.

Essa aparente falta de clareza ocorre de modo proposital, pois na verdade o
que se pretende é permitir que o juiz, em cada caso concreto, possa ter flexibili-
dade para adequar a lei ao caso que Ihe foi apresentado, ou seja, para que o juiz
possa, em cada caso, perseguir a justica do caso concreto, dai se falar em concre-
tude?.

Esses aspectos nao podem ser perdidos de vista quando se busca interpretar
0 CC de 2002, pois nado se pode jamais cometer a heresia de tentar interpreta-lo a
luz das mesmas ideias que norteavam a interpretacao do CC de 1916. Tal cuidado
mostra-se de importancia fundamental, como em seguida poderemos perceber,
ao examinarmos de modo mais especifico o reflexo direto do atual CC no Direito
do Trabalho.

Convém destacar, no entanto, que nosso estudo nao pretende abranger
todos os institutos de direito civil (o que, de resto, seria impossivel), e nem ao
menos abordar todos os temas do CC que repercutem no Direito do Trabalho (o

2., . < N . .
Veja, na segao Texto complementar, o que escrevemos sobre o uso de expressoes vagas nos textos legais. Embora o texto esteja
voltado para o Direito de Vizinhanga, permitird ao leitor um maior aprofundamento no tema.
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que também seria impossivel, face a vastidao). A ideia, portanto, é a de abordar
apenas as inovacoes trazidas pelo CC e que repercutem de modo mais acentuado
no Direito do Trabalho ou mesmo, eventualmente, no processo do trabalho.

Capacidade e emancipacao

O primeiro aspecto sobre o qual nos debrucamos € o que se refere a capaci-
dade, que agora passa a ser atingida aos 18 anos, quando se chega a maioridade.
A imediata e ébvia observacdo é no sentido de que a capacidade civil, agora, é
atingida ao mesmo tempo da capacidade para celebrar contrato de trabalho, o
que ndo ocorria no CC de 1916, quando a maioridade sé era alcancada aos 21
anos, mas a capacidade plena para celebrar contrato de trabalho ja era alcancada
aos 18 anos.

O que mais de perto nos interessa, no entanto, por ter uma maior potencial
para gerar polémica, é a questao da emancipac¢ao que agora pode, nos casos mais
comuns que ocorrem no quotidiano, se dar aos 16 anos do menor. Isso ocorre, por
exemplo, na emancipacao voluntaria (concedida pelos pais, por escritura publica,
a0 menor que se encontra sob poder familiar) e na judicial (requerida ao juiz pelo
menor que se encontra sob tutela e deferida por sentenca), que podem ocorrer a
partir dos 16 anos.

No Cédigo Civil anterior essas espécies de emancipacao exigiam a idade
minima de 18 anos e quando tal idade era alcangada ja havia a capacidade plena
para celebrar contrato de trabalho. Agora, no entanto, a emancipacao pode ocor-
rer aos 16 anos, idade que ainda se encontra na faixa dentro da qual a Consolida-
cao das Leis do Trabalho (CLT) define o menor trabalhador (dos 14 aos 18 anos
—art. 402), e que por isso ainda gera a incapacidade relativa para celebrar contrato
de trabalho.

A questao que se coloca, portanto, é a seguinte: se 0 menor, aos 17 anos, por
exemplo, for emancipado pelos pais, ainda assim persistirao as regras diferencia-
das, contidas na CLT, ou tal o menor passara a ser considerado, enquanto traba-
Ihador, como plenamente capaz? A questdo nao é pacifica. Vejamos!

Aponta-se, de modo predominante, que a CLT contém norma sobre o assunto,
e por isso nao pode ser invocado o disposto no Cédigo Civil, eis que a aplica-
¢do do direito comum, conforme dispde de modo expresso o artigo 8.2, da CLT,
apenas se da de modo subsidiario, no silénio da norma trabalhista. Logo, se a
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norma especial (trabalhista) diz que o trabalhador serd menor até os 18 anos, com
uma série de restricdes em relacdo ao contrato, entdao nao se lhe podera aplicar
a norma geral (Cédigo Civil), que prevé o fim das restrices antes dos 18 anos, se
ocorrer a emancipacao. Em outras palavras, a emancipacao civil em nada afetaria
a questao do trabalhador menor.

Nao é assim que pensamos, no entanto. O que nos parece é que mesmo o prin-
cipio da especialidade nao pode ignorar a finalidade do dispositivo legal inserido
na norma especial. Casos ha em que a norma trabalhista indica uma determinada
idade e de fato tem em vista o estabelecimento de uma idade minima a ser alcan-
¢ada pelo trabalhador. Mas casos ha em que a CLT, ao estabelecer uma idade, niti-
damente tem em vista a falta de discernimento do menor, ou seja, tem em vista a
incapacidade desse trabalhador, e nao a idade em si mesma. No primeiro caso, a
norma trabalhista nao foi afetada pelas inovacdes do CC, mas o mesmo, em nossa
opiniao, nao se pode dizer no segundo, em que a CLT, embora tenha mencionado
a idade, pretendeu fazer referéncia a capacidade, pois em tal hipétese as normas
do Cédigo Civil influenciarao as relagdes de trabalho.

Assim, por exemplo, quando a Constituicao Federal (CF) determina que ao
menor de 18 anos é proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre (art. 7.°,
XXXII), é evidente que tem em vista a formagao organica ainda incompleta do
trabalhador, que por essa razao seria afetado de modo mais severo pelo desgaste
maior do trabalho noturno ou pelos agentes hostis existentes no ambiente de
trabalho, nos casos de periculosidade e insalubridade. Desse modo, pouco im-
porta que o menor, aos 17 anos, ja tenha sido emancipado, pois continuara a lhe
ser proibido o trabalho nessas trés condicdes (noturno, perigoso ou insalubre),
pois a vedacéo relaciona-se a sua idade, e por isso € irrelevante o fato de que ja
é considerado como capaz para a pratica pessoal dos atos da vida civil (ja possui
discernimento).

No entanto, quando a CLT proibe o menor de assinar o recibo de quitacao das
verbas rescisdrias (art. 439) ou quando afirma que contra esse menor ndo corre
qualquer prazo prescricional (art. 440), parece-nos que a questao nada tem a ver
com a formacao organica do menor, mas com a sua suposta falta de discerni-
mento. Assim, se tal menor foi emancipado, a lei afasta essa presuncao de falta
ou insuficiéncia de discernimento, considerando-o plenamente capaz, e por
isso, no nosso entendimento, esse menor emancipado podera assinar sozinho
o recibo de quitacdo das verbas rescisorias, assim como tera contra si a fluéncia
do prazo prescricional.
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Ora, o entendimento diverso levaria a seguinte situagdao: se 0 menor casou-se
aos 17 anos, hipdétese na qual o Cédigo Civil o considera emancipado, ja pode
praticar pessoalmente todos os atos da vida civil. Esse menor, portanto, pode
comprar um imovel para morar com a familia, ou pode vender um imével que ja
possuia, pode exercer plenamente, em relacdo ao seu filho, o poder familiar, pode
administrar a prépria familia sem a interferéncia de quem quer que seja etc. Em
sintese, pode praticar por si s6 uma série de atos que sao de enorme importancia
na vida de qualquer pessoa. No entanto, se resolver pedir demissao do empre-
go, ou se for dispensado, precisard chamar os pais para assisti-lo na assinatura
do recibo das verbas rescisorias! Essa conclusao nos parece tdo absurda que nao
vemos outra hipotese que ndo seja a de descarta-la.

Para nos, portanto, o fundamental é que se identifique, em cada situacao na
qual a lei trabalhista refere-se ao trabalhador menor, qual é a finalidade da norma,
pois da identificacdo de tal finalidade é que se podera aferir se a emancipacao ira
ou nao afastar a restricdo imposta pela lei trabalhista, pois onde a questao referir-
-se ao discernimento tal restricdo sera afastada pela ocorréncia da emancipacao®.

Nao é despiciendo observar que as normas consolidadas, que impdem res-
tricoes ao trabalhador até que este venha a completar 18 anos de idade, na rea-
lidade tiveram a finalidade especifica, em outra época, de reduzir a idade para a
pratica do ato, pois o CC de entdo exigia a idade de 21 anos, para a capacidade
plena, e, no entanto a CLT ja autorizava que esses atos fossem praticados a partir
dos 18 anos. Ou seja, jamais foi a intencao da CLT estabelecer os limites em funcao
apenas de uma idade minima, mas sim a de indicar que estavam sendo reduzidos
os limites etdrios indicados no CC.

Outro caso inovador, trazido pelo CC, e que também se refere a emancipacao,
é a possibilidade de que a mesma ocorra em funcdo do estabelecimento de um
contrato de trabalho, nos moldes da CLT, desde que o menor, em funcao de tal
contrato, tenha economia propria. O que é, no entanto, economia prépria? Para
nos, trata-se da possibilidade de manutencao, com a renda auferida, do préprio
trabalhador e de sua familia.

O grande problema é que, nos termos da CF, artigo 7.0, 1V, tal valor, que permite
o atendimento as necessidades basicas do trabalhador e de sua familia, corres-

3 Em sentido contrério & licdo de Delgado (2004, p. 500), para quem “[...] a diretriz civilista ndo invade o Direito do Trabalho na
seara em que este estabeleca regras imperativas especificas, em decorréncia de fundamentos e objetivos préprios”.
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ponde ao salario minimo*, que entre nés costuma ser um valor pifio e ridicula-
mente baixo. Logo, parece-nos evidente que o fato do menor comecar a traba-
Ihar, percebendo salario nao inferior ao minimo legal, ndo permitira que, logo no
primeiro més, seja considerado emancipado por ja estar recebendo valor que lhe
permite prover o sustento préprio e o da familia.

Na realidade, em cada caso concreto havera ampla margem de atuacao para
que juiz decida com equidade, o que alias se encontra previsto de modo explici-
to no artigo 1.109 do Cédigo de Processo Civil (CPC), em relagao a emancipacao
judicial. Assim, no caso que lhe for apresentado, o juiz devera levar em conta
outros fatores, como por exemplo o valor do saldrio (em quanto o mesmo supera
o saldrio minimo), o tempo que o menor ja trabalha, se ja Ihe foi possivel cons-
truir um patrimoénio minimo, para fazer frente a uma eventual dispensa etc., e
em funcao de tais parametros podera ou nao entender que o menor encontra-se
emancipado.

Assim, o que me parece mais razoavel, para a aplicacdo do referido dispositivo,
€ que a mesma seja feita pelo proprio juiz do trabalho, para aferir, por exemplo,
em um caso concreto, se foi ou ndo valida a quitacdo prestada pelo trabalhador
menor, vale dizer, para aferir se naquele caso especifico o menor ji estava eman-
cipado em funcao daquela relacdo de emprego ou se, ao contrario, ainda nao era
emancipado.

Pessoas juridicas

A desconsiderac¢ao da personalidade juridica

A teoria da desconsideracao da personalidade juridica foi positivada pelo
Codigo Civil, encontrando-se expressa no artigo 50. Na verdade, a mesma ja cons-
tava do artigo 28 do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC) e, muito antes disso,
ja era empregada largamente na Justica do Trabalho, face ao artigo 9.° da CLT,
pois se a empresa desapareceu sem deixar bens, trata-se de ato fraudulento, e
por isso os bens dos sécios devem responder pelas dividas da sociedade.

#No mesmo sentido a conclusao de Meireles (2002, p.13).
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A vantagem foi que a positivacao do conceito pelo CC teve o condao de escla-
recer, por exemplo, que a desconsideracao é pontual, tépica, ou seja, vale apenas
para aquela obrigacao especifica, persistindo a personalidade da empresa para
todos os fins, vale dizer, em todas as demais relagdes juridicas das quais a pessoa
juridica esteja participando, distinguindo-se a desconsideracdo da personalida-
de juridica da despersonalizacao dessa mesma pessoa (LOTUFO, 2003, p. 144).

Podera ser desconsiderada a personalidade juridica em caso de abuso, que se
caracteriza pelo desvio de finalidade ou pela confusao patrimonial. O desvio de
finalidade se daria na hipétese da empresa ser usada em finalidade diferente da-
quela prevista no contrato social, e a confusdo patrimonial ocorreria na hipdtese
(tdo comum entre nés!) dos sécios usarem liviemente o patriménio da empresa,
como se fosse o seu patrimonio particular.

Em tais casos, é evidente que se podera investir contra o patrimoénio pessoal
dos sécios para assegurar os direitos do empregado. A novidade - boa novidade -
é que nao serao atingidos apenas os patrimonios dos sécios, mas também os dos
administradores em geral, ou seja, o patrimonio daquelas pessoas que, nao sendo
socias, efetivamente dirigem a empresa. Essa novidade é importante para fazer
frente a famosa figura dos “laranjas”, em que os sécios ostensivos da empresa nao
possuem qualquer patrimonio particular, mas o verdadeiro dono reservou para
si extensos poderes de administracao e, embora formalmente nao se apresente
como dono ou proprietario, exerce poderes como se o fosse (pois de fato o é). Tal
“administrador’, nos termos do artigo 50 do CC, passa a responder pelas obriga-
¢oes sociais.

Mas nao é demais recordar que o juiz, no processo do trabalho, dispde de mais
liberdade para impulsionar o processo do que o juiz de direito, conforme a diccao
explicita do artigo 765 da CLT. Por essa razao, enquanto a figura trazida pelo artigo
5.2 da CF impede a atuacdo de oficio do magistrado, que sé podera agir mediante
requerimento da parte ou do Ministério Publico, na Justica do Trabalho a des-
consideracdo da personalidade podera ser feita ex officio, independentemente de
qualquer requerimento.

As associacoes e os sindicatos

Os sindicatos podem ser classificados, enquanto pessoas juridicas, como asso-
ciacdes. No entanto, é evidente que nao se aplicam aos sindicatos todas as normas
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previstas no CC, referentes as associacdes, sob pena de ofensa a CF, que proibe a
interferéncia do Estado na administracdo dos sindicatos. Ademais, existe norma
especial (a CLT) tratando do assunto, e é sabido que a norma geral convive com a
norma especial que versa sobre o mesmo tema, consoante se encontra previsto
no artigo 2.°, paragrafo 2.°, da Lei de Introducédo ao Codigo Civil (LICC).

Assim, por exemplo, ndo compete ao CC decidir sobre os requisitos para a
convocacdo da assembléia pelos associados (art. 60). De modo geral, o que nos
parece é que continuam a ser aplicadas, principalmente, as normas da CLT, no que
se refere a organizacao dos sindicatos.

Fatos juridicos

A representacao

Inovou o CC, nos artigos 115 a 120, ao trazer capitulo que trata das regras
gerais sobre a representacao, e, portanto podem ser aplicadas tanto aos casos
de representacao legal quanto aos casos de representacao convencional, o que,
alids, encontra-se claro no artigo 115, que menciona as duas hipéteses.

Em particular, contudo, interessa-nos o artigo 119, que se refere a situacdo que
com frequéncia nos deparamos no processo do trabalho. E anulavel o negécio
juridico, diz o referido artigo, que o representante pratique em conflito de interes-
ses com o representado, se tal conflito era ou devia ser do conhecimento daquele
que negociou com o representante, sendo de 180 dias o prazo decadencial para
que seja requerida a anulacao. Dois exemplos, referentes a casos concretos, aju-
dardo a esclarecer melhor o dispositivo.

No primeiro deles, o valor pedido na reclamatéria era de aproximadamente
R$10.000,00 (dez mil reais). Na audiéncia inaugural, a empresa reclamada propos
acordo no valor de R$3.000,00 (trés mil reais), o que foi enfaticamente recusado
pelo reclamante. Posteriormente, tendo transitado em julgado a sentenca que
acolheu totalmente o pedido e ja estando liquida a conta, no valor aproximado
de R$14.000,00 (quatorze mil reais), o advogado do reclamante compareceu a
empresa, ao ser por esta convidado, e celebrou acordo na quantia de R$3.000,00
(trés mil reais) ja anteriormente recusada por seu cliente. O advogado tinha po-
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deres para fazer acordo, mas é evidente que agiu em conflito de interesses com
o seu cliente, e a outra parte sabia de tal conflito, pois presenciou a enfatica recusa
do cliente em relagao a tal valor.

Em um outro caso, a reclamatoéria incluia, dentre outras parcelas, Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico (FGTS) supostamente nao recolhido e décimo terceiro
salario supostamente nao pago. O preposto da empresa, apesar de ter em maos
os comprovantes de pagamento do décimo terceiro salario e do correto recolhi-
mento do FGTS, celebrou acordo pelo valor integral da reclamatéria, incluindo
até mesmo os centavos, sem bater as parcelas que ja haviam sido pagas ou reco-
Ihidas. O preposto, portanto, embora tivesse poderes para celebrar o acordo, pois
estava representando o reclamado, a toda evidéncia agiu contra os interesses do
representado. E esse conflito era conhecido pela reclamante (que por “coincidén-
cia” era prima do preposto), que a toda evidéncia sabia que tais parcelas haviam
sido pagas.

Nos dois casos, portanto, estdo presentes as condicdes legais para a invalidade
relativa do ato: o conflito de interesses entre o representante e o representado e
a ciéncia de tal conflito por aquele que negociou com o representante. Nos dois
casos, portanto, ndo temos duvidas em afirmar que o negocio é anulavel no prazo
decadencial de 180 dias, tendo como dies a quo o dia de sua conclusao.

Modalidades: condicao, termo e encargo

Em relacdo as condigdes, interessa-nos comentar, de modo especifico, o
artigo 129 do CC, em relagao a parte que impede, maliciosamente, que seja im-
plementada a condicdo que a desfavorece. O tema, na verdade, nao é novidade,
pois ja constava do artigo 120 do CC anterior. No entanto, sua grande importan-
cia, face a frequéncia com que pode ser invocado na vida pratica, justifica a sua
abordagem.

A situacao pratica de grande incidéncia, a que nos referimos, é aquela do aci-
dente de trabalho, que manteve o empregado afastado do trabalho por mais de
15 dias, no qual a empresa nao feza comunicacao do mesmo ao Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) ou nem ao menos assinou a Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social (CTPS) do empregado ou recolheu as contribuicdes previdenciarias.
Por alguma dessas razbes, o empregado nao chegou a receber, da previdéncia
social, o auxilio-doenca acidentario, e por isso nao foi implementada a condicao
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que o habilitaria a aquisicao de garantia do emprego pelo prazo de um ano, a
partir da cessacao do auxilio-doenca acidentario (Lei 8.213/91, art. 118).

Nesse caso, contudo, poraplicacdo do mencionado artigo 129 do CC, devera ser
considerado que foi o empregador quem impediu que a condicdo se realizasse, e
por essa razao, em relagdo ao empregador, a mesma devera ser considerada como
implementada, e por isso o empregado fara jus a aquisicao da supramencionada
garantia de emprego por um ano, prevista no artigo 118 da Lei 8.213/91.

Defeitos do negacio juridico

Duas figuras novas foram trazidas pelo CC, dentre os defeitos do negocio ju-
ridico: o estado de perigo e a lesao, nos artigos 156 e 157. O estado de perigo se
caracteriza quando alguém, para salvar-se (ou a pessoa de sua familia) de grave
dano, conhecido da outra parte, assume obrigacdo excessivamente onerosa. A
lesdo, por sua vez, ocorre quando alguém, por premente necessidade ou por
inexperiéncia, se obriga a prestacdo manifestamente desproporcional ao valor da
contraprestacao que receberd°.

E importante observar que no Direito do Trabalho, tendo em vista a finalida-
de alimentar do salério, com facilidade configura-se essa hipétese de premen-
te necessidade, para isso bastando que o empregado fique sem receber os seus
salarios. Vejamos o seguinte exemplo, correspondente a um caso concreto que
tivemos a oportunidade de acompanhar.

Um ex-empregado de uma empresa, que aderiu a um programa de demissao
incentivada, aventurou-se em uma atividade empresarial que fracassou, e se en-
contrava em situacdo atual de extrema penduria, estando sua esposa com cancer,
um filho tuberculoso, desempregado e sem qualquer fonte de renda. No entanto,
esse ex-empregado era titular de um crédito, contra o banco, em acao antiga, ha
muito tramitando perante a Justica do Trabalho, no valor aproximado (e ja incon-
troverso) de R$650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais).

5 Para Carride (1997, p. 135) a consumacao da lesdo é suficiente que o beneficiario se aproveite da situacdo para auferir o lucro
desproporcionado, ndo havendo necessidade da caracterizacdo de explorar a vitima, bastando o aproveitamento em si mesmo;
ja o estado de necessidade (estado de perigo) € a situagdo em que ha um grave perigo que determina ao necessitado a celebra-
cao de um negdcio, para que possa superar tal perigo, tendo o CC acrescentado a exigéncia explicita de que tal situacao seja
conhecida pela outra parte.
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Nessas condicdes, 0 banco o chamou e propos pagar-lhe cerca de R$200.000,00
(duzentos mil reais), desse valor ainda devendo ser descontados o INSS e o Imposto
de Renda Pessoa Fisica (IRPF). Desnecessario dizer que o titular do crédito aceitou,
por estar desesperadamente necessitado do dinheiro. No entanto, parece-nos que
seria possivel sustentar, em tal caso, a ocorréncia da lesao (ou até mesmo o estado
de perigo, se o banco tivesse conhecimento da situacdo de penuria de seu ex-
-empregado), e portanto a anulabilidade da quitacdo por ele passada ao banco.

Causas de nulidade do negdcio juridico

No artigo 166 do CC foi inserida hipotese que nao se encontrava no CC an-
terior, dentre as causas de nulidade absoluta dos negdcios juridicos. Trata-se da
situacao na qual o motivo do negdcio, sendo comum a ambas as partes, é ilicito.
Em outras palavras, hipdtese na qual a causa do negdcio é ilicita.

Na realidade, o artigo 104 do CC ndo incluiu dentre os requisitos de validade
do negdcio juridico, a causa licita, mas essa disposicao do artigo 166, lll, parece
deixar claro que tal requisito pode ser acrescido aos que constam do referido
artigo 104, o que de resto ja era apontado ha muito tempo pela doutrina.

Abuso do direito como ato ilicito

O CCde 1916 ja trazia mencao indireta ao enquadramento do abuso do direito
como ato ilicito, ao dizer que nao era ato ilicito o uso regular do direito. Contrario
senso, o uso irregular do direito (o abuso do direito) o era. O CC de 2002, no en-
tanto, foi expresso sobre o tema, como se vé no artigo 187.

O contrato de trabalho, como facilmente se percebe, é campo fértil para a pro-
liferacdo do abuso do direito®. Todo direito deve ser exercido conforme sua finali-
dade social e econémica. Se nao o for, vale dizer, se ultrapassadas suas finalidades
social e econdmica, passa a ser considerado como sendo abuso do direito.

Tais finalidades podem ser observadas, por exemplo, no exercicio dos pode-
res do empregador, ou seja, no poder de fiscalizar, no de punir e mesmo no di-
retivo. Na realidade, existem vdrias situacdes, ja tratadas na CLT ou consagradas

5Na licao de Martins (1997, p. 4.748) “[...] a regido mais fértil do abuso foi, até ha poucos anos atras [sic], a da legislagdo do tra-
balho [...] nas legislagoes atuais, ndo sé os direitos como as suas limitagdes vao se definindo e se precisando de tal modo que as
hipdteses de abuso tendem a diminuir para ceder o passo as de aberta ilegalidade, porque embora possivel, é sempre mais raro
o abuso de um direito cujas limitagoes sao definidas com rigor e precisao”.
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pela doutrina e pela jurisprudéncia, embora nem sempre se atine que se trata de
abuso do direito. Assim, por exemplo, podemos mencionar:

B asuspensao do empregado por mais de 30 dias;
B a transferéncia unilateral do empregado sem que haja necessidade do ser-
Vico;

B empregado que é punido de modo humilhante (por exemplo, como ocor-
reu em dois casos concretos, sendo-lhe determinado que ficasse em pé,
parado, diante dos colegas, ou que ficasse cuidando de um bode durante o
horério de expediente);

B a fiscalizagao exercida com rigor excessivo etc.

Textos complementares

0 uso de expressoes vagas: liberdade de acao para o juiz
(DANTAS JUNIOR, 2003, p. 77-80)

E ainda de se anotar que a expressao “uso normal’, em se tratando de con-
ceito juridico de conteldo indeterminado, deixa ampla margem de liberdade
para a atuacdo do juiz que, no caso concreto, ira decidir, conforme as circuns-
tancias, se foi ou nao normal o uso. Observa-se, ainda, curiosamente, que essa
liberdade de interpretacdao do juiz, em que pese ser hoje técnica legislativa
cada vez mais adotada’, historicamente mostrava-se contrdria as ideias rece-

7 Hoje, ao contrério do que predominou na Revolucédo Francesa, entende-se que é imprescindivel o uso de conceitos juridicos
vagos e indeterminados, deixando maior campo de liberdade deciséria para o juiz, o que tem a vantagem ébvia de permitir a
adequacdo da lei aos novos valores sociais sem que ocorra necessariamente a mudanca no texto legal (ALVIM NETO, 2000b, p.
56). Essa liberdade decorre do fato de que o normal varia de uma época para outra e mesmo em uma Unica época, conforme as
circunstancias de cada caso. Configura-se o denominado standard juridico. No artigo 554 do CC brasileiro de 1916, por exemplo,
restou vedado o “mau uso” da propriedade (o novo Cédigo poderia ter repetido a mesma expressao, mas preferiu se referir as
interferéncias prejudiciais — artigo 1.276 —, sendo certo que permite ao juiz a mesma flexibilidade decisdria), mas sem que o
Cédigo cuidasse de explicitar o que vem a ser esse mau uso. Por essa razao é que o dispositivo continua até hoje atual, sem
que se cogite de altera-lo, precisamente porque sua amplitude permite que seja sempre adequado a nova realidade social. No
mesmo sentido, o ilustre mestre Alvim Neto volta ao tema em seu Manual de Direito Processual Civil (2000, p. 417) afirmando
que “[...] para tentar resolver zonas de crise, nas sociedades, através do Direito, invidvel serd uma linguagem rigida... os manda-
mentos hdo de ser necessariamente vagos” Também Gustavo Tepedino (1999, p. 207) adota posicao semelhante, apontando
que o legislador, por ser incapaz de disciplinar todas as situagdes juridicas novas, que vao surgindo de modo incessante, na
esteira dos avanc¢os da tecnologia, cada vez mais tem se utilizado da técnica das clausulas gerais, “[...] exatamente para que o
intérprete tenha maior flexibilidade no sentido de, diante do fato juridico concreto, fazer prevalecer os valores do ordenamento
em todas as situagdes novas que, desconhecidas do legislador, surgem e se reproduzem como realidade mutante na sociedade
tecnolégica de massa”.

Esse material € parte integrante do Aulas Particulares do IESDE BRASIL S/A, 471
mais informagdes www.aulasparticularesiesde.com.br




Direito Individual do Trabalho |

472

bidas no Direito Civil por forca da influéncia da Revolucdo Francesa, segundo
as quais o juiz ndo poderia ser outra coisa que “la bouche de la loi”, limitando-
-se tao-somente a aplicar o texto da lei, que por si s6 ja seria exato, sem dar
margens a interpretacdo judicial®.

Por outro lado, a0 mesmo tempo em que sdo vagas as expressoes “mau
uso” da propriedade e “interferéncias prejudiciais’, nada impede que normas
situadas fora do Cédigo Civil venham a oferecer alguns parametros para que
0 juiz, em certos casos, possa mais facilmente aferir se houve ou nao esse mau
uso. Normalmente essas normas cuidam de oferecer parametros objetivos
que permitem identificar se determinada situacao viola a saude, o sossego
ou a seguranca dos vizinhos, sendo contudo evidente que essas regras nao
esgotam - e seria absurdo se pretendessem fazé-lo - as situacdes de mau uso
do imdvel, tratando-se apenas de um facilitador para que o juiz, com maior
seguranca e mais facilmente, possa decidir se ocorreu o mau uso.

Na realidade, considerando-se que nestes tempos atuais, em que 0s vizi-
nhos estdo cada vez mais préximos, fisicamente, uns dos outros, eis que cada
vez mais um maior nimero de pessoas habita uma area menor, por forca da
reducdao do tamanho dos imoveis e, principalmente, por conta da verticali-
zacao das construcgdes, a tendéncia é a de que o numero de situagées onde
haja incdbmodo causado entre vizinhos venha a aumentar, por isso que uma
enorme gama de atos quotidianamente praticados por todos poderao causar
perturbacdo aos ocupantes dos prédios vizinhos, face a grande proximidade®,
podendo-se mesmo dizer que quanto mais aumentam os contatos humanos,
mais surgem os conflitos e as divergéncias, e os limites de nossos dominios
estreitam-se e restringem-se numa escala irreversivel (ROQUE, 1994, p. 86).

Assim, por exemplo, um simples radio ligado, o funcionamento de um ele-
trodoméstico barulhento, como é o caso do liquidificador, o caminhar pelo

8E importante que se observe, no entanto, que essa severa restri¢ao a atuagao do juiz vinha de uma forte - e justificada - des-

confianca da burguesia em relacido aos magistrados. E que antes da Revolucdo Francesa os magistrados eram considerados
aliados da nobreza e do clero, dai o temor de injustica nas decisoes, caso se lhes deixasse margem de interpretacdo. Além do
mais, as ideias de Montesquieu acerca da separacdo de poderes levaram a inicial conclusao de que se o juiz tivesse margem de
liberdade para decidir, na verdade seria legislador, e ndo juiz, o que se ndo coadunava com a separacdo dos poderes (MARINONI,

1998, p. 146).

° Também Serpa Lopes aponta que a maior proximidade entre os vizinhos, que se vé nos tempos atuais, é causa de aumento dos

conflitos de vizinhanca. Diz o0 mestre, textualmente, que isso é “fendmeno dos tempos atuais, onde essa contiguidade aumentou
de intensidade, sobretudo em relagao a propriedade urbana e em especial aos edificios de apartamentos, onde os conflitos de

vizinhanca pululam, entre os coproprietarios respectivos” (SERPA LOPES, 1996, p. 524).
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apartamento usando sapato de salto alto, o uso de esteiras ou bicicletas ergo-
métricas'® etc., tudo isso pode causar um certo incbmodo nos apartamentos
vizinhos.

Pensamos, por isso, que em muitas situacdes torna-se adequado fazer-se
uso do principio da proporcionalidade, ou seja, em cada caso onde houver
essa perturbacgao causada por um vizinho ao outro, deve-se em primeiro lugar
buscar uma solucao que elimine ou reduza acentuadamente o incOmodo. Em
nao sendo isso possivel, deve-se aferir quais os beneficios e os prejuizos que
ocorrem para cada um dos vizinhos, em virtude da manutencao ou da cessa-
¢ao da atividade causadora da emisséo, e o balanceamento desses beneficios
e prejuizos sera fator importantissimo para que se possa decidir acerca da
normalidade ou anormalidade do uso, no caso concreto.

No que se refere ao tema que se constitui em particular o objeto do pre-
sente trabalho, ou seja, o Direito de Construir, o conceito acima apresentado
para Direitos de Vizinhanca se torna sobremaneira claro, uma vez que o artigo
572" do nosso Cédigo Civil de 1916 e artigo 1.299'> do novo Cédigo Civil,
estabelecem de modo expresso que o direito do proprietdrio, de construir em
seu préprio terreno, sofre restricdes em funcao dos direitos dos vizinhos.

Eis af, exposta na propria lei, a correspondéncia reciproca'® entre os direi-
tos de cada um dos vizinhos e as correspondentes restricdes impostas a cada
um dos demais.

19 buas curiosas situagdes reais, ambas por no6s presenciadas em um condominio em edificagdo vertical onde residiamos, bem
podem ilustrar essas colocagdes: a) na primeira, um condémino formalizou reclamagao contra a ocupante do apartamento que
ficava em cima do seu, porque esta, as 5h, caminhava pelo apartamento usando sapatos, o que despertava o reclamante. A con-
démina reclamada, no entanto, explicou que saia muito cedo para o trabalho, e por isso ja se encontrava calcada aquela hora. A
solucao encontrada foi o acordo para que a reclamada, doravante, calcasse sandalias até o Ultimo instante antes de sair, quando
entédo calcaria os sapatos; b) na segunda situagdo, um condémino queixou-se que do apartamento superior, algumas vezes,
vinha um ruido continuo, semelhante a um gerador elétrico, que causava grande perturbacdo. Descobriu-se, ap6s uma certa
perplexidade, que o referido barulho era produzido pela esteira ergométrica eletrénica, cujo barulho do motor, ao ser conduzido
pelo piso, soava no apartamento de baixo como se fosse um gerador. A solucédo foi encontrada colocando-se a esteira em um
outro comodo do apartamento e combinando-se os horarios que a mesma seria usada.

1 L . . -
Art.572. O proprietédrio pode levantar em seu terreno as construgdes que lhe aprouver, salvo o direito dos vizinhos e os regu-
lamentos administrativos.

2 Art. 1.299. 0 proprietario pode levantar em seu terreno as construgdes que Ihe aprouver, salvo o direito dos vizinhos e os
regulamentos administrativos.

3 Essa reciprocidade é apontada por Raffaele Albano para distinguir as limitacoes legais feitas no interesse publico daquelas
feitas no interesse dos particulares. No primeiro caso, aponta o jurista italiano, ndo ha a reciprocidade, sendo unilaterais as limi-
tagoes, enquanto que no segundo, ou seja, quando as limitagdes sdo postas no interesse privado, as limitacdes sdo reciprocas, ou
seja, impostas a um fundo em favor do outro, mas também impostas a este em favor daquele. (ALBANO, 1982, p. 566.567).
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Alids, no que diz respeito ao citado artigo 572 do Cédigo Civil de 1916,
desde logo merece ser esclarecido que no presente trabalho, como é evidente
em se tratando de uma abordagem do assunto dentro do Direito Civil, dare-
mos maior énfase as restricdes que se constituem em regras do Direito de
Vizinhanca e que se encontram dentro da Secao denominada Do direito de
construir (art. 573 e ss.).

No entanto, como o Direito de construir também é limitado por normas de
cunho administrativo (aqui entendida a expressao de modo amplo), também
sobre estas faremos breves comentarios, com especial destaque para as
normas legais que disciplinam a propriedade imével urbana.

Abuso do direito
(MARTINS, 1997, p. 47-48)

A regido mais fértil do abuso foi, até ha poucos anos atras [sic] , a da le-
gislacao do trabalho. Enquanto prevaleceu nas relagées entre empregados
e patrdes o principio da autonomia da vontade, e, por consequéncia, o da
liberdade de contratar, os estabelecimentos industriais, sob a pressao de ne-
cessidades oriundas da livre concorréncia, exigiam de seus operarios, a troco
de um salario insignificante, 15 a 16 horas didrias de servico. As criancas e as
mulheres eram desviadas da escola e do lar para as oficinas de trabalho, onde,
mal-alimentadas, vivendo num ambiente insalubre e confinado, consumiam
as forcas e a saude.

A medida, porém, que o espirito de solidariedade foi limitando o circulo de
influéncia da concepcao individualista da liberdade, a legislacao do trabalho
foi-se deslocando do plano contratual para o institucional, onde a intervencao
legislativa tem fixado, por meio de disposicoes inderrogaveis, limites, dia a dia
mais restritos, a acdo da vontade dos contraentes.

Historiando a legislacdo do trabalho no direito francés, Paul Cuche susten-
ta que a lei de 23 de marco de 1841, que regulava o trabalho dos menores,
pouco valendo pelas suas consequéncias imediatas, revestiu-se, entretanto,
de uma larga significacao, pelas repercussoes que estava destinada a produ-
zir na elaboragao tedrica do direito. Desde entao, professa o ilustre sociélo-
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go, podia-se dizer que havia dois direitos individuais suscetiveis de abusos
quando nao fossem exercidos socialmente: o direito dos menores ao trabalho
e o direito dos patrdes a locacao dos servicos dos mesmos. O que essa lei veio
assinalar é que, na regulamentacao do contrato de trabalho, o interesse social
pode sobrepor-se ao interesse individual.

Nas legislacdes atuais, nao s6 os direitos como as suas limitagdes vao se
definindo e se precisando de tal modo que as hipoteses de abuso tendem a
diminuir para ceder o passo as de aberta ilegalidade, porque, embora possi-
vel, é sempre mais raro o abuso de um direito cujas limitagdes sao definidas
com rigor e precisao.
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